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CAMBIOS EN EL MANUAL DE VINCULACION Y PROMOCION DE PERSONAL

UNA VEZ MAS, GRACIAS AL CONSENSO LOGRADO
CON LA PREVISORA, TENEMOS BUENAS NOTICIAS
SOBRE EL MANUAL DE VINCULACION Y
PROMOCION DE PERSONAL

Teniendo en cuenta las solicitudes de los trabajadores, manifestadas a traves
de la encuesta realizada en el presente ano, se han conseguido mejoras en el
Manual, buscando Favorecer su participacion en los concursos. Estos son los
cambios mas significativos:

Se modifica el contenido de la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Esta ahora
contendra 15 preguntas sobre el Manual de Funciones del cargo a
proveer y S sobre conocimientos generales de la compania. Junto con la
convocatoria, se remitira una “guia” sobe los temas a tratar.

Se elimina el porcentaje adicional (5%) que se venia otorgando
por “educacion adicional”, el cual estaba afectando a los
postulantes. En su reemplazo, se otorgara un 5% a los candidatos

que cuenten con EXPERIENCIA PREVIA EN EL AREA donde se
encuentra la vacante.

2@ Sedisminuye de 3 a2 anos el tiempo adicional de EXPERIENCIA
=== RELACIONADA, para obtener el 5% que se otorga en el puntaje.
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