
Teniendo en cuenta las solicitudes de los trabajadores, manifestadas a través
de la encuesta realizada en el presente año, se han conseguido mejoras en el
Manual, buscando favorecer su participación en los concursos. Estos son los
cambios más significativos:

¡Seguimos defendiendo tus
derechos!

UNA VEZ MAS, GRACIAS AL CONSENSO LOGRADO
CON LA PREVISORA, TENEMOS BUENAS NOTICIAS

SOBRE EL MANUAL DE VINCULACIÓN Y
PROMOCIÓN DE PERSONAL

     CAMBIOS EN EL MANUAL DE VINCULACIÓN Y PROMOCION DE PERSONAL    

No 020/2025 - Julio 24 de 2025

Se modifica el contenido de la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Está ahora
contendrá 15 preguntas sobre el Manual de Funciones del cargo a
proveer y 5 sobre conocimientos generales de la compañía. Junto con la
convocatoria, se remitirá una “guía” sobe los temas a tratar.

Se elimina el porcentaje adicional (5%) que se venía otorgando
por “educación adicional”, el cual estaba afectando a los
postulantes. En su reemplazo, se otorgará un 5% a los candidatos
que cuenten con EXPERIENCIA PREVIA EN EL AREA donde se
encuentra la vacante.

Se disminuye de 3 a 2 años el tiempo adicional de EXPERIENCIA
RELACIONADA, para obtener el 5% que se otorga en el puntaje.

Se incrementa la vigencia de la LISTA DE ELEGIBLES de 1 a 2 años.


